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安徽财经大学劳务费发放管理办法
(2016年12月17日党委常委会审议通过)
第一条 为认真贯彻落实中央“八项规定”和省委、省政府“三十条”，严格财务管理，严肃财经纪律，规范劳务费支出标准和支出渠道，强化劳务费发放管理，特制定本规定。

第二条 本办法所称劳务费分为三类。一是讲学类，校外专家讲学费，校内教职工各类学术报告、形势政策报告、业余党课和其他讲学、讲座等讲课费。二是评审类，各类专业技术职务、教研科研人才项目、学科竞赛、招投标等项目或成果评审等劳务费。三是其他类，研究生复试与与毕业论文答辩、突发事件处置或重大突击性项目申报等劳务费。

第三条 校内教职工劳务费发放基本原则。坚持符合规范、工作必需、严格管理的原则。
1. 符合规范。教职工应服从工作安排，严格履行岗位职责，提高工作效率，保质保量完成本职工作任务。在法定工作日之外加班的，原则上不发放劳务费，应当给予相应的补休。
严格执行专家劳务费发放标准和发放程序。按照上级文件要求将应计入绩效工资基数的劳务费全部纳入奖励性绩效工资实行总量控制。
2. 工作必需。劳务费发放应以工作必需为前提，校内人员在正常工作时间以外，本职工作以外的评审、鉴定、论证、评标、验收等，以及完成学校安排的突发性、突击性、专项性等工作，方可发放劳务费用。

3. 严格管理。全校性讲学、评审、鉴定、论证等，以及突发事件处置或重大突击性项目，要履行事先报批手续，按照管理权限报校领导批准。
严格评审专家库制度。经办单位根据学校发展需要经常开展的评审工作，应建立专家库，每次开展工作时应从专家库中随机抽取。临时性工作确需聘请专家的，由经办单位提出建议名单，报校领导审定。

严格控制评审项目和评审费发放范围。经办单位职责范围内所开展的日常业务工作，不得列入评审项目范围。确需聘请专家评审的项目，报校领导审定后方可组织评审。同一个或同一类项目的评审工作，应当适当整合归并，统一进行。不得采取分解分拆项目内容、增加天数，分别发放评审费用。整合评审项目时，专家组成员只能领取一次费用。

严格控制评审专家人数和工作人员人数。根据工作任务的需要，原则上由单数人员组成的专家组。工作人员按专家人数的1/4配备。

严格劳务费发放的监督工作。校纪委、监审处、财务处、人事处要加强监督，严格把关。学校建立劳务费发放年度审计制度。对违反规定发放的劳务费，一经查实，将按照有关规定严肃处理。凡违反规定发放的劳务费，学校将责令单位限期收回，并严肃处分相关人员。情节较轻的，给予通报批评；情节严重的依法依纪追究相关领导和工作人员的责任。

第四条 校外专家讲学、评审和学科指导应根据学校学科建设、专业建设，以及人才培养、科学研究、社会服务和文化传承的实际需要安排。校外专家一般应为知名专家学者、政府官员、企业高管等。
第五条 劳务费标准见《安徽财经大学劳务费项目一览表》（附件1）。各类项目劳务费标准为评审费的上限，不得超出。校外专家为税后实得标准，其个人所得税额由财务部门负责从相关经费中代扣代缴。

第六条 审批程序。按照“谁经办、谁分管、谁负责”的原则，各类劳务费发放实行经办单位申报、人事处审核、校领导批准的审批程序。（1）经办单位填写《安徽财经大学劳务费发放申报表》（见附件2）。（2）人事处审核、经办单位的分管校领导批准。（3）超过一万元（含）的由经办单位分管校领导审批后还需经校长审批。

社会服务经费中劳务费支出办法另行规定。

科研项目和教研项目的劳务费、专家咨询费、科研激励费等发放办法另行规定。

第七条 劳务费按校外专家和校内教职工分类发放。使用学校统一的《安徽财经大学校外专家劳务费发放明细表》（附件3A）或《安徽财经大学校内教职工劳务费发放明细表》（附件3B）。

校外专家劳务费直接打入本人银行卡。校外专家的姓名、单位、身份证号码等信息真实、完整。

校内教职工劳务费以管理津贴栏目按月纳入个人工资薪酬发放。

第八条 严格按照经费预算渠道列支校内教职工劳务费。学校组织活动的劳务费按工作任务归口管理，在预算经费相关科目和限额中支出。校内在编教职工劳务费作为奖励性绩效的一部分纳入全校绩效工资总量。

学院和部门内部活动的劳务费按照学校规定的额度纳入各单位管理津贴预算。各学院或部门的管理津贴减去本学院或部门内部活动已发劳务费后的部分，年终由学院或部门研究决定一次性分配给本学院或部门职工，与学校职工年终奖励性绩效一并发放。

学院管理津贴额度确定按每学院每年5000元、每名职工每年400元，加上按折合在校生数每年每生20元。计算公式为：某学院管理津贴核拨数=[（学院总数×5000＋学校职工总数×400）／各学院职工总数]×该学院职工数+学院折合学生数×20。

管理服务单位管理津贴额度确定按每单位每年5000元、每名职工每年400元核算。计算公式为：某管理服务单位管理津贴核拨数=[（学校管理服务单位总数×5000＋管理服务部门职工总数×400）／管理服务部门职工总数]×该管理服务单位职工数。

第九条 相关规定。严禁巧立名目变相发放各类劳务费，严禁以讲学、评审等名义套取劳务费，严禁虚报、超报、重报项目和人员名单等方式套取劳务费。教职工参加正常的工作会议、教研活动、学术活动，不发放劳务费；领导干部职务行为、教职工正常履职，不发放劳务费；学校各类委员会不得以咨询、奖励、补助等形式发放劳务费，也不得以单位名义领取劳务费进行二次发放。校级学位、学术、教学工作委员会，校级非常设机构会议，以及二级学院教授委员会评审，不发评审费。校领导未参加活动不得领取劳务费。校领导参加开学典礼、毕业典礼、出席校友活动等属于领导职责范围内的工作不得领取劳务费。

第十条 本办法由人事处、财务处负责解释。
第十一条 本办法自发布之曰起施行。《安徽财经大学专家讲学与评审费发放管理办法》（校政字〔2016〕9号）同时废止。

附件1．安徽财经大学劳务费项目一览表

附件2．安徽财经大学劳务费发放申报表

附件3A.安徽财经大学校外专家劳务费发放明细表
附件3B.安徽财经大学校内教职工劳务费发放明细表
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	附件1  安徽财经大学劳务费项目一览表

	劳务费类型、项目
	发放标准
	经费开支渠道
	审批部门

	讲学类
	专家讲学费
	专家讲学费（每半天的上限，税后）标准如下：（1）校外专家标准：院士、全国知名专家3000元；正高级技术职称专业人员2000元；副高级技术职称专业人员1000元；其他人员讲学参照上述标准执行。（2）校内专家标准，非工作时间参照校外专家同级别执行；工作时间按照50%执行。
	科研处、研究生处、人事处
	科研管理费、学科建设费、教师培训费

	
	形势政策讲座、业余党校党课讲课
	高级职称与处级以上干部400元/次，其他200元/次。
	宣传部经费、党建经费
	宣传部、组织部、学院（部）

	评审类
	专业技术职务专家评审费
	专家200-400元/人.次。
工作人员100元/人.次（其他评审等同）。
	职称评审费或部门专项经费
	人事处

	
	纵向（含学校）科研项目与成果、教育教学项目与成果等研究项目专家评审咨询费
	会议形式：高级专业技术职务人员500-800元/人.天，其他人员300-500元/人.天，会期超过2天的；超过部分：高级专业技术职务人员300-400元/人.天，其他人员200-300元/人.天；
通讯形式：高级专业技术职务人员50元/篇；其他人员30元/篇
	相关项目科研、教研项目等经费管理费、
	科研处、教务处、实验室管理处、发展规划处、学生处

	
	横向科研项目专家评审咨询费
	参照纵向科研项目专家评审咨询费标准执行，或按协议约定执行
	横向项目经费
	科研处

	
	各类竞赛（活动）评审费
	校级：200-400元/人.次
其他：100-200元/人.次
	相关经费或社会资助经费等
	组织竞赛、活动部门


	评审类
	各类人才项目评审
	200-400元/人.次
	相关经费
	人事处

	
	大学生（研究生）创新创业或科研竞赛论文、社会实践报告、项目评审费
	论文：15元/篇（项）
	相关经费
	团委、科研处、教务处、研究生处、学院

	
	各类招标咨询费（含物资、工程、维修采购）
	200-400元/人.次
	招标资料费、报名费、管理费或工程成本
	资产处、后勤集团

	其他类
	研究生面试、开题、答辩费
	研究生论文盲审：260元/篇；论文评阅，200元/篇；论文预答辩、答辩：150/生；答辩记录60元/生。
面试、开题：50元/生。
在职人员申请学位答辩费参照执行。
	研究生业务费等
	学院（部、所）

	
	命题、阅卷、监考等
	研究生试卷命题：初试，600元/套；复试，400元/套。
研究生招生阅卷8元/份；学生形势政策论文学院阅卷0.5元/篇，宣传部组织复核0.2元/篇；党校阅卷2元/份。
业余党校考试监考、期末考试监考80元/场次。计算机等级100元，英语四六级120元。
	相关经费
	研究生处、教务处、学院

	
	《中国棉麻产业研究》编审费
	每期4000元
	社会服务经费
	棉花工程研究所

	说明：1.以上各类劳务费发放标准均为上限标准，可降低发放，但不得突破。上级文件由明确规定的，按上级文件规定进行。
2.邀请的校外专家评审费可按照校内标准的两倍执行。各类评审活动，无论时间长短，单人单次发放总额不得超过2000元。
3.从事社会服务取得收入的项目，在保持收支平衡的前提下，劳务费发放标准可适当提高，但不得超过50%。

4.重大突发性事件处置、重要突击性项目申报等劳务费标准，由校办提出，校长办公会研究决定。
5.学校其他未列入的讲学、评审和其他项目，可归类以上相近项目并参照其标准，由学校劳务费审核领导小组（办公室设在人事处）提出，校长办公会研究决定。


附件2  安徽财经大学劳务费发放申报表

	申请单位
	

	劳务费类型
	1.讲学类□    2.评审类□    3.其他类□

	申请经费（元）与经费渠道
	写明劳务费总额、校内在编人员劳务费金额、校外专家劳务费金额、经费渠道。



	工作任务和依据
	讲学类：写明讲学人姓名、职称、单位，经费标准，讲学题目、地点、参加听课人员与人数。评审类：评审人姓名、职称、单位，经费标准，评审项目、地点、专家人数。其他类：任务名称、参加人姓名、职称、单位，经费标准，地点、参加人数。附《安徽财经大学校外专家劳务费发放明细表》和《安徽财经大学校外专家劳务费发放明细表》。

申请单位主要负责人签字：      

                                          年     月     日

	人事处意见
	是否同意；写明计入学校绩效工资的金额，计入学院或部门管理津贴的金额。

主要负责人签字：      

                                          年     月     日

	分管副校长意见（1万元及以上还需校长签署意见）
	签字：      

                                          年     月     日


附件3A  安徽财经大学校外专家劳务费发放明细表

申请单位（盖章）：

	姓名与职称/职务
	单位
	劳务费类型
	金额（元）
	身份证号码
	开户行与银行卡号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3B  安徽财经大学校内教职工劳务费发放明细表

申请单位（盖章）：

	姓名职称/职务
	单位
	劳务费类型
	金额（元）
	计算依据
	计入学校绩效工资金额（元）
	计入本学院或部门绩效工资总额（元）
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